Osobnostně sociální rozvoj pedagogů - 16
Rozsah: 16 hodin   
Obecně:

Kurs má široký tematický záběr a chce podpořit učitele v jejich každodenní práci s dětmi.

V rámci zaměření na osobnostní a sociální rozvoj pedagogických pracovníků bude důraz kladen především na zvýšení pedagogických, didaktických a organizačních schopností a schopnost sebereflexe.
Kurs bude vedený interaktivní formou. Kombinuje teoretické části a praktické, zážitkové části. Každé téma zahrnuje teoretický vstup a následně nácvik technik a nástrojů prohlubujících vybavenost a dovednosti učitele, práci s modelovými situacemi, sdílení účastnických kazuistik i příkladů dobré praxe.
Cíl:

Kurs

· Předá a zprostředkuje teoretické poznatky z oblasti osobnostně sociálního rozvoje. 
· Formou modelových lekcí předvede učitelům příklady dobré praxe.

· Umožní účastníkům vyzkoušet si část činností prakticky zážitkovou formou.

· Vede účastníky k analýze a reflexi zažitého.

· Podpoří účastnická sdílení kazuistik a příkladů dobré praxe směřující k rozvoji pedagogů.

Účastníci kursu:

· Hledají souvislosti mezi svojí učitelskou praxí a kursovými činnostmi.

· Reflektují postupy a modelové situace, pojmenovávají pozitiva i rizika v kontextu své práce.

· Doplňují metody, nástroje a postupy kursu svými vlastními náměty, adaptacemi, variantami.

Rámcový program:
Lektor průběžně reaguje na potřeby účastníků a věnuje se přednostně těm tématům, o něž mají větší zájem.  

A) SEBEPOZNÁNÍ, SEBEREFLEXE (znalost slabých a silných stránek):
Role a zodpovědnost učitele 
Balanční kruh – jak jsme spokojeni s úrovní našich dílčích učitelských činností
Sebereflexe učitele jako základní učitelská dovednost ovlivňující jeho práci navenek 
Na čem jako učitelé stojíme – osobní kvality učitele, výchovný styl učitele

C) KOMUNIKAČNÍ DOVEDNOSTI 

Efektivní komunikace

Aktivní naslouchání

Hodnotící zpětná vazba, popisná zpětná vazba
Chvála – ocenění, popisný jazyk
D) ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ 

Konflikt, jeho příčiny, definice a způsoby, jak s nimi zacházet a jak je řešit 

„Žralok test“ na preferované postoje a styly jednání v konfliktních situacích
Zlaté pravidlo konfliktu
C, D)  

Koučovací a mentorské techniky využitelné v práci učitele (GROW model…)
Styly chování učitele-rodiče-dítěte (pasivní, agresivní, asertivní)
Partnerská komunikace s rodičem + jak komunikovat s konfliktními rodiči
Jak naše schopnost empatie ovlivňuje naši komunikaci s okolím – test empatie
E) PREZENTAČNÍ DOVEDNOSTI 

U tohoto tématu budeme vycházet z účastnických otázek a konkrétních potřeb.

V průběhu kursu obdrží účastníci textové materiály a pracovní listy. 

Vzdělávací cíl kursu:

Kurs

· Předá a zprostředkuje teoretické poznatky z oblasti osobnostně sociálního rozvoje. 
· Umožní účastníkům vyzkoušet si část činností prakticky zážitkovou formou.

· Vede účastníky k analýze a reflexi zažitého.

· Podpoří účastnická sdílení kazuistik a příkladů dobré praxe směřující k rozvoji pedagogů.

Účastníci kursu:

· Hledají souvislosti mezi svojí učitelskou praxí a kursovými činnostmi.

· Reflektují postupy a modelové situace, pojmenovávají pozitiva i rizika v kontextu své práce.

· Doplňují metody, nástroje a postupy kursu svými vlastními náměty, adaptacemi, variantami.

Lektor:

PhDr. Libor Kyncl - lektor, mentor a kouč

Vystudoval FF MU Brno, učitelský obor ČJ - D. Po 16 letech učitelské praxe na Gymnáziu Hustopeče a SOŠ knihkupecké Brno působil 1 rok na ČŠI, nyní pracuje jako lektor, mentor a kouč. Od roku 2010 externí vyučující na FF MU Brno.

Lektorské práci se začal věnovat od roku 1999 při zaměstnání, v posledních letech už pracuje jen jako lektor. Věnuje se širokému spektru měkkých dovedností učitelů. 

Absolvoval kursy RWCT, lektorských dovedností, OSV, kooperativního a projektového vyučování, systemického koučinku, emoční inteligence, efektivní komunikace a sebepoznání, mentoringu, etické výchovy... 

 

………………………………………………………………………………………………

Seminář je určen pro učitele MŠ,  1. a 2. stupně ZŠ a učitele SŠ.

Účastníci kursu obdrží osvědčení o absolvování kursu.

