Název vzdělávací akce:
LEADERSHIP PRO NOVÁČKY

Stručná anotace:
Dobrým leaderem se člověk stává praxí. Nejtěžší fází pro nové leadery jsou právě začátky této praxe. Jak se z člena týmu stát, tím kdo ho koordinuje, komunikuje klíčové úkoly a koriguje jejich realizaci. Jak se vyvarovat běžných chyb a naopak, co funguje. Kde být lidský a kde důsledný, jak si vybudovat přirozenou autoritu a neztratit kolegy, kamarády. Pár tipů a malý trénink s pomocí mentora může na začátku velmi pomoc.
· Role leadera a zdroje autority
· Situační vedení - úkolování, mentorování, delegování, koučování
· Řídící komunikace, manažerské kvarteto
· Zpětná vazba - pochvala, kritika
· Jak motivovat tým




