Název vzdělávací akce:
SOCIÁLNÍ KAPITÁL, JAK VYTVOŘIT INSPIRATIVNÍ PROSTŘEDÍ PRO PRÁCI

Stručná anotace:
Být v jednání s ostatními strukturovaný, orientovaný na řešení a navíc ohleduplný a budovat dobré vztahy? Možná to zní složitě, ale je to prostě způsob komunikace a spolupráce, který má svá pravidla a tvoří naše zvyklosti. Ty vytváří náš sociální kapitál, čím víc do něj investujeme, tím víc se nám vrací. A vždy je co vylepšovat.
· Podniková kultura a interní komunikace
· Interakce orientovaná na řešení
· Důvěra, respekt, synergie
· Naše zodpovědnost, rozhodnutí, akce
· Transakční analýza - od problému k jeho řešení




